Programa de investigacion sobre as consecuencias do racismo
estrutural das mulleres racializadas no medio rural

Analise das experiencias e barreiras na comarca de Verin
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Estudio sobre
el racismo estructural
en el ambito rural

____.—_

Un analisis sociologico de
sus dinamicas y consecuencias

Este proyecto tlene como objeto la investigacién sobre
la percepcidn del racismo estructural en el dmbito rural

COCEDER

o™ _ CARRIIN T
Mot IER d.{,ﬂﬂ

N

-.'ﬂ'l- B

Investigacion
no ano

2025



Ser muller e migrante ou
racializada

e Sexualizadas e asociadas a prostitucion:
“Como eres latina, ya piensan que eres puta”

e Menos oportunidades
e Cargas familiares
e Doble marxinacion




Este programa de Coceder executase en cinco comarcas rurais
cos CDR asociados:

Centros de Desarrollo Rural AFA Bierzo Alt Maestrat, La
Safor, O Viso e Portas Abertas

O programa de ambito estatal esta financiado polo Ministerio de
Dereitos Sociais, Consumo e Axenda 2030, dentro dos programas de
interese social, con cargo a asignacion tributaria do 0,7% do IRPF. X

Solidaria.
o<
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cQuée entendemos por
racismo estructural?

Todas aquelas formas en que as institucions, politicas e practicas sociais estan

disefiadas de forma que perpetuen a desigualdade racial incluso sin unha
intencidn consciente

Non se trata de actitudes individuais, se non de un sistema que manten e
reproduce as desigualdades raciais a través de normas e estructuras sociais



Por queé ocorre isto?

Teoria da identidade social Teoria da interseccionalidade

unha parte da identidade persoal vén do | estas identidades non actuan de forma
grupo ou dos grupos aos que sentimos | illada, sendn que se cruzan entre si,
que pertencemos. xerando experiencias unicas de privilexio
ou opresion.




OBXETIVOS DA INVESTIGACION

OBXETIVO PRINCIPAL

Identificar e analizar as
barreiras estruturais e as
expresions do racismo
estrutural que poden
dificultar o exercicio pleno
dos dereitos das mulleres
estranxeiras e racializadas no
medio rural.

Conecer as suas traxectorias
migratorias e experiencias vitais.

Analizar as dificultades que aparecen en
diferentes ambitos como: emprego,
vivenda, educacion e nho acceso aos
recursos basicos

Identificar necesidades e propostas
de mellora para a intervencion social.



Como se realizou a investigacion?

Traballo de campo: Marzo-xuino de 2026

Metodoloxia cualitativa: Entrevistas semiestruturadas e analise das
experiencias e discursos.

13 2
entrevistas entrevistas a

a mulleres profesionais




A comarca de Verin caracterizase por:

Economia centrada no
Despoboacion, envellecemento Problerpqs de sector primario
e falta de oportunidades acceso a vivienda e (agricultura, viticultura,

laborais transporte gandeiria) e nos servizos




O contexto: Verin e comarca

14.127 habitantes

Arredor do 14.4 % da poboacion de Verin ten nacionalidade estranxeira.

Portugal
Marrocos

+ 40 nacionalidades Brasil
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Homes 994 homes
Mulleres 1.011 mulleres




Caracteristicas mulleres xitanas

e Mulleres que non mantinan unha estreita vinculacion coa cultura xitana pero si,

apego as raices e a identidade cultural

o Importancia dos vinculos familiares e comunitarios

e Barreiras no acceso a educacion: algunhas expresan que quixeron estudar, pero as

circunstancias economicas e familiares dificultaron que puidesen continuar a sua
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o A educacidon como oportunidade para as novas xeracions

e Eixperiencias de discriminacion normalizada




Non existe unha unica experiencia
migratoria
Buscar oportunidades e mellorar as condicions de vida

Mellorar a situacion economica, acceder a un emprego ou procurar un futuro mellor
para a familia.

Reunificacion familiar e redes de apoio:chegar onde xa viven familiares ou persoas
conecidas que facilitan os primeiros pasos.

Buscar seguridade e proteccion

Traxectorias vinculadas a violencia, a persecucion ou a situacions de especial
vulnerabilidade.



principais

barreiras?




O Existencia de racismo estrutural

Triple desigualdade: Muller, migrantes/racializada, falta de recursos

Os profesionais reconecen que O racismo estrutural non sO existe na
sociedade en xeral, sendn tameén dentro das propias institucions nas que
traballan.

O racismo estrutural convertese nun fenomeno tan sutil e normalizado que
mesmo as persoas afectadas aprenden a empregalo contra outros grupos.



Ambito do emprego:

traballar non sempre significa ter oportunidades

Concentracion en sectores feminizados: coidados, traballo doméstico, limpeza,

hostalaria e atencion a persoas dependentes.
Precariedade laboral
e Nos relatos aparecen empregos sen contrato, salarios reducidos, xornadas extensas e
pouca proteccion.
e Perda de cualificacion:dificultades para que a formacion e a experiencia profesional

adquiridas no pais de orixe sexan recofecidas.

“Yo en mi pais tenia un trabajo bien, en oficina... aqui solo cuidando personas mayores”.



Ambito econémico

o Precariedade econémica e laboral que se prolonga no tempo

e Prestacions como o Ingreso Minimo Vital non evitan o

estancamento econdmico

e Envio de dineiro aos paises de orixe ou pago de creditos que

aumenta a vulnerabilidade econ®mica




A burocracia e o acceso efectivo aos
dereitos

e Persoas migrantes e xitanas relatan que si sufriron maltrato ou atencion desigual en tramites

ourocraticos e servizos publicos.

e Abogados ou asesorias cobran pagos abusivos

e Bloqueo de citas

e Alguns funcionarios realizaron comentarios discriminatorios ou trataron peor a
migrantes/xitanos.

e Existen tamen experiencias positivas con determinados servizos ou entidades que facilitaron
solucidns en situacions dificiles.

e Abusos por parte doutros migrantes xa asentados

e Preocupacion por acceso a situacion regular dos seus fillos




Vivenda e mobilidade:
duas barreiras conectadas

e Rexeitamento ao aluguer: tanto a migrantes como a persoas Xitanas.

e Oferta limitada de alugueiro accesible.

e Migrantes asentados tamén discriminan aos novos migrantes: negocio
de empadroamento

 \Vivir co propio empregador/a

e \ivendas sobreocupadas



Vivenda e mobilidade:
duas barreiras conectadas

e Mobilidade no rural:os prezos mais accesibles poden atoparse en
localidades afastadas.

e A falta de transporte publico suficiente dificulta o0s
desprazamentos.

e O acceso ao emprego, a formacidon e aos servizos pode depender

de dispor de vehiculo.



Ambito escolar

e Medio rural mellor acollida
e Clasismo entre as familias locais cos centros educativos
e Plan de acollida da poboacion migrante efectivo

e Sobrecarga do profesorado




Ambito escolar

1.Poboacion local
2.Poboacion xitana
3. Poboacion migrante-arabe
4. Poboacion migrante-latinos

XK



Ambito escolar

e Os centros educativos son espazos de aprendizaxe, integracion e relacion
entre familias.

e Algunhas nais migrantes e xitanas senten que se cuestionan as suas
capacidades educativas e as suas formas de crianza.

e As responsabilidades de coidado, os horarios laborais e a falta de recursos de

conciliacion poden dificultar a organizacion familiar.
e £ necesario evitar que situaciéns individuais se convertan en estereotipos

sobre comunidades enteiras.

“Yo siempre le digo: tienes que estudiar y lograrte un futuro”



Participacion

P

e A participacion en asociacions, centros educativos, igrexas e actividades
comunitarias facilita a creacidon de vinculos.

e As redes familiares e as persoas da mesma procedencia ofrecen apoio
emocional e informacion practica.

e As responsabilidades familiares, as dificultades linguisticas e a mobilidade

limitada poden reducir a participacion.

“Cuando estoy con los ninos en el colegio y con las otras madres me siento muy
integrada, pero las mujeres gitanas a veces me dicen... tu parece que quieres ser payita...
yo me siento bien acogida por el resto de padres y madres del colegio que no son
gitanos”.



Violencia de xénero

e Nas entrevistas aparecen experiencias de control economico, dependencia,
illamento, ameazas e maltrato psicoloxico.

e Afalta de ingresos propios e de redes de apoio pode dificultar a saida dunha relacion
violenta.

e Atrata de seres humanos e a explotacion sexual poden deixar consecuencias
duradeiras e dificultar o acceso a outras oportunidades laborais.

e O acompafiamento social, 0 acceso aos recursos especializados e a autonomia

economica poden favorecer a recuperacion e a toma de decisions.

“Yo no podia trabajar, no podia tener mi dinero, solo casa y a comprar...
y me divorcie”.



Que podemos facer?

Favorecer o emprego e a autonomia

Mellorar as condicions laborais, facilitar a formacion e o reconecemento das cualificacions, e previr o
acoso.

Previr o racismo e os estereotipos

Sensibilizacion social, formacion dos profesionais e incorporacion da perspectiva antirracista e de
Xénero.

Reforzar as redes e a participacion

Crear espazos de encontro, impulsar a axuda mutua e visibilizar as contribucions das mulleres a

comunidade.

Mulleres migrantes e xitanas: contribuen a sostibilidade das zonas rurais:
coidan maiores, mantefen servizos publicos, impiden despoboamento e
aportan unha diversidade cultural
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