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Xefatura Territorial da Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, Administracions
Pablicas e Xusliza

Asunto: Resoluc:on de inscricion de modificacidn de estatutos da asociacién CENTRO DE DESEN\/OLVEMENTO RURAL
PORTAS ABERTAS

Examinado o expedlente de solicitude -de inscricion da modificacion’ dos eslatuios da asociacién CENTRO DE
DESENVOLVEMENTO RURAL PORTAS ABERTAS, inscrita co niim. 1990/000892+1 neste Rexistro Provincial de Asaciacions,
e tendo en conta os seguintes

FEITOS: ‘
Primeire. Con data 12/06/2015 recibiuse a solicitude presentada por JOSE PAZ PAZ bresidente da asociacion, para a -
inscricion da modificacion dos estatutos, aprobados por acordo da Asemblea Xeral en daia 30/04/2015, segundo consta na
certificacion que acompanan a solicitude.

Segundo. Os estatutos presentados, que substituen aos anteriormenie inscritos, contefien o0s requisitos esixidos na normativa
vixente e son modificados totalmente.
Consta como novo domicilio da asociacién o seguinte: rf Xacinto Santiago, n° 23 - 32616 VILARDEVOS (Ourense)

CONSIDERACIONS LEGAIS

Primeiro. Esta Xefalura Territorial é competente para resolver a inscricion solicitada, en virtude do previsto no Decreio
336/1996, do 13 de sstembro sobre asuncion de funcions e servizos, pola Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
asociacions, Decreto 276/1997, do 25 de setembro, polo que se crea o Rexistro central de Asociacions e se regula a
organizacién e funcionamento dos rexistros de asociacions da Comunidade Auténoma de Galicia, e Decreto 303/2009, de 21 de
maio, polo que se establece a estruclura organica da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Austiza.

Sequndo. A Lei organica 11’2002 do 22 de marzo, reguladora do dereito de-asociacion, establece no artigo 28 que deben
inscribirse correspondente rexistro as modificaciéns dos estatutos, e o Real decreio 1497/2003, do 28 de novambro, polo gue se
aproba o Regulamento do rexistro nacional de asociacions e das sias relacions cos restantes rexistros de asociacions, regula
no artigo 10 a documeniacion que debe presentarse para a inscricion da modificacion dos esiatutos

Terceiro. Analizada a documentacion que consta no expediente, considérase que cumpre 0S requisitos establecidos na
normativa vixente para a sia inscricion no Rexistro de asociacions desta Comunidade Autonoma

Vistos os preceplos legais citados e demais normas de xeral aplicacion, RESOLYO:

Visar 0s eot lutos modificados e ordenar a sta inscricion no Rex slro de Asocuacmns para 0s efcct0~ de pubhmdade pravisios
no artigo 22 da Constitucion. ;

Contra a presentc resolucion, que non esgota a via administrativa, podera inlerpofier recurso de alzada anie o Conselleiro de
Presidencia, Administracions Piblicas e Xusiiza, no prazo de un mes, de acordo co disposto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Pablicas e Procedemento Adminislrativo Coman.

3

Quranse, 16 de xufio de 2015




C.D.R. "PORTAS ABERTAS"

ESTATUTOS
POLOS QUE SE REXERA A

ASOCIACION DO CENTRO DE DESENOLVEMENTO RURAL PORTAS ABERTAS

CAPITULO |
DA ASOCIACION EN XERAL

Artigo 12- En base ¢ dereito de libre asociacion recofiecido pola Constitucién de 1978, e 6
amparo da Lei Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacion
constitiese unha asociacién Que se denomina CENTRQO DE DESENVOLVEMENTO RURAL
“PORTAS ABERTAS”

A asociacién do Centro de Desenvolvemento Rural “Portas Abertas” nace con personalidade
xuridica propia e goza de plena autonomia no exercicio das stas actividades de acordo cos
presentes Estatutos e Conforme 4 lexislacién vixente, carecendo de dnimo de lucro.

A asociacién do Centro de Desenvolvemento Rural “Portas Abertas” constitlese por tempo
indefinido.

Artigo 22- O ambito de actuacién abarcara todas aquelas zonas que territorialmente se
consideren dentro da Comarca natural de Monterrei, asi como a totalidade da provincia de
Ourense,

Na medida que a lexislacion o permita, a Asociacién do Centro de Desenvolvemento Rural
“Portas Abertas” podera actuar e/ou colaborar en acciéns sociais, de desenvolvemento e
Cooperacién internacional, dentro da Unidn Europea e nos paises en vias de desenvolvemento.

Artigo 32- Fixase o seu domicilio social central na R/Xacinto Santiago- 23, Vilardevds (Ourense),
teléfono: 988417232 e correo electrénico rural@cdrportasabertas.org, ainda que por efectos
de operatividade poderanse ahrir delegacions en calguera punto da Comarca.

Artigo 42- Son fins da asociacion:
4.1-

a) Ser lugar de encontro e coordinacién de institucions, Brupos e persoas que trahallan e
se preocupan polo medio rural e as sgas especificas problematicas,

b) Realizar estudos e an3lises obxetivos sobre a situacién actual 2 as perspectivas de
future das zonas rurais.

¢) Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar e canalizar accions conxuntas coas
diversas Administraciéns (locais, provinciais, autondmicas, estatais, europeas e




d)

e)

g)

h)

f i

internacionais), entidades e institucions, pablicas e privadas, para promover a solucian

dos problemas da zona e mellorar a calidade de vida da poboacion.

Impulsar a educacion, formacion, informacién, ensinanza e cultura do medio rural en

todos os seus aspectos e promover o desenvolvemento e o progreso, econdmico,

social e medio ambiental do mesmao,

Apoiar cantas iniciativas se dean a favor da revalorizacion humana, técnica e

econdmica, da agricultura e da ganderia: a vez que se promove a busca de novas

actividades, sociais e econdmicas, surxidas dun posible mellor aproveitamento dos

recursos humanos e naturais.

Promover a participacién e o desenvolvemento de todos 0s membros da comunidade

rural: infancia, mozos/as, mulleres, maiores, persoas con discapacidade, enfermos/as

mentais e outros colectivos en situacion de marxinacién e/ou exclusidn social, na

afirmacién da saa propia identidade rural; con referencia especial 4 familia.

Organizar cantas actividades Sexan precisas para conseguir mellorar a formacion,

informacién e promocion en diversos campos:

- Economia social, emprego e autoemprego.

- Asociacionismo, participacién cidads e desenvolvemento comunitario.

- Responsabilidade social (econdmica, social e medio ambiental).

- lgualdade de oportunidades.

- Necesidades asistenciais e de equipamento.

= Rehabilitacién do entorno fisico e do medio ambiente.

- Economia, transformacién e comercializacidn agraria e gandeira.

- Patrimonio histérico-artistico, cultural, lingliistico, etnoldxico, gastrondmico e
medio ambiental.

- Animacion sociocultural, actividades deportivas e de ocio e tempo de lecer e de
expresién e comunicacién.

- Oartesanado, turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.

E todo elo desde a perspectiva de xénero e a igualdade de oportunidades.

Cooperar 6 desenvolvemento dos pobos, tanto en Espafia como no estranxeiro;
definindose esta Asociacion, a todos os efectos, como Organizacién  Non
Gubernamental (ONG).

Promover a sensibilizacion, captacion, formacion, apoio e coordinacion  do
voluntariado social no medio rural, ante as crecentes necesidades de intervencién a
favor de todos os sectores de peboacidn; potenciando as actividades de voluntariado e
a integracion dos voluntarios/as nos programas e na estrutura organizativa do C.D.R
Porias Abertas.

Prestar especial atencién e apoio, a través de programas especificos, ds colectivos de
persoas maiores, dependentes, persoas con discapacidade, enfermos/as mentais,
menores en situacién de conflito e/ou risco de exclusian social, reclusos/as e ex-



reclusos/as, inmigrantes, minorias éticas, drogodependentes, muileres que sofren
violencia de xénero,... e outros colectivos en situacion de exclusion social.

condicién basica Que garante a igualdade de todos os cidaddns no exercicio de
determinados dereitos Constitucionais; conservacién, ysg sostible dos recursos
haturais, mellora e restauracion do patrimonio natural e da biodiversidade.

m) Realizacién de programas de formacisn dirixidos &s/4s profesionais do sector
agroalimentario e do medio rural, con especial incidencia no desenvolvemento e 3
mellora da cualificacién dos/as agricultores/as, 8andeiros/as, emprendedores/as,

n) Promover a insercién laboral de PErsoas en situacién de exclusién social, mediante o
apoio 4 posta en marcha de empresas de insercién.

4.2- Para o Cumprimento destes fing realizaranse as seguintes actividades:

b) Educacién, formacién, informacién, animacién, dinamizacién, atencion social e
asistencial de nenos/as, mulleres, mMozos/as, persoas maiores, persoas con discapacidade
fisica ou psiquica, inmigrantes, minorias étnicas, enfermos/as mentais, familias
desestruturadas, menores en situacion de conflitoc ou risco social, reclusos/as e

Para o cumprimento dos obxectivas desta asociacion.

¢) Desefio, estrutura e desenvolvemento de plans e Programas integrais de intervencisgn
no medio rural.

d) Programas de sensibilizacidn, Captacion, formacién, apoio e coordinacién de
voluntarios/as sociais,

e) Participacién, activa e exemplarizante, en Proxectos e iniciativas relativas 6 primeirg
apartado.




practicas que a entidade considere oportunas, acatando a Lei 3/2012 do 2 de abril do
deporte de Galicia.

CAPITULO It

DOS/AS ASOCIADOS/AS

Artigo 5- A asociacion estard constituida polos seguintes membros:

- Membros de honor.
- Membros activos.

Artigo 6- Seran membros de honor as persoas que considere oportuno nomear a Asemblea

Xeral a proposta de como minimo 10 socios/as activos cunha antigiiidade igual ou superior a
tres anos.

Estes socios/as non teran ningunha obriga e por tanto non estaran afectados pole articulado
destes estatutos.

Artigo 7- Poderan ser socios/as activos da asociacion as persoas fisicas ou xuridicas , que

residan ou estean domiciliadas cunha antigiiidade minima de seis meses no ambito de

actuacion da mesma.

Artigo 8- Para adquirir a condicién de socio/a sera preciso:

a)

d)

Presentar peticidn por escrito de admision & Xunta Directiva, a cal debera resolver no
prazo méaximo de noventa dias. Se transcorrese dito praza sen tomar resolucion o
respecto enienderase a solicitude como denegada.

No caso de ser admitido ofa socio/a deberd desembolsar a cota do seu ingreso, na
contia e condicions acordadas pola Asemblea Xeral en cada momenio, e as cotas
periddicas, se asi se determinase.

O solicitante a condicion de socio/a, non poderd estar inmerso en accidns delituosas,
estar incapacitado ou estar suxeito a incompatibilidades, ou ter conflito de intereses
cos fins da asociacidon (se as incompalibilidades ou conflitos de intereses foran
temporais poderase optar a solicitar baixa namentres estes durasen).

Non poderdn ser socios/as nin solicitar o ingreso na entidade aquelas persoas fisicas
ou xuridicas gue fosen socios/as e fosen expulsados ou tiveran actuaciones en contra
da asociacion e os seus fins.
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a—

rtigo 9- Pérdese a condicién de membro desta asociacion.

a)

~. b)

Por decisién do propio socio/a a través da solicitude de baixa voluntaria (sin que a

solicitude de baixa, implique a eximencia de obrigatoriedades anteriores & baixa).

Por expulsion determinada pola Asemblea Xeral Extraordinaria da Asociacion, a

proposta da Xunta Directiva e previa audiencia, se 0 desexa, do sociofa ou do

representante do/a mesmo/a, polas seguintes causas:

- Atentar gravemente contra os fins e actividades da asociacion.

- Negarse reiteradamente a pagar as cotas obrigatorias.

- Por faltar tres veces seguidas, ou cinco alternas as reunions da Asemblea Xeral,
sen causa xustificada.

- Porincumprimento grave das obrigas estatutarias.

- Por conflicto de intereses, competencia desleal e contraria os fins da entidade.

- Por calquera outra causa grave que a Asemblea Xeral entenda como suficiente
para promover a expulsion.

Para a tramitacién dunha expulsion, que sera competencia da Asemblea, a Xunta Directiva, co
seus representantes legais (en minimo de tres) tramitard un expediente argumentado, no que
se recollan as xustificacions das duas partes que serd presentado a Asemblea Xeral.

Artigo 10- Son dereitos dos socios/as desta asociacion:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Ser elector ou elixible para os cargos dos érganos sociais.

Formular propostas e participar con voz e voto na adopcién de acordos pola Asemblea
Xeral e demais drganos sociais dos que forman parte.

Recibir a informacién necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o cumprimento
das suas obrigas, de acordo co establecido na Lei Xeral e nos Estatutos.

Participar nas actividades que leve a cabo a Asociacion para cumprimento dos seus
fins, sen ningunha discriminacion.

Os demais dereitos que resulten das normas legais e destes Estatutos.

No caso de que o socio sexa unha entidade xuridica, teran o dereito de actuar con voz
diias persoas representantes da mesma, ainda que en caso de votacions teran dereito

2 un dnico voto.

Artigo 11- San obrigas dos socios/as.

a)

b)

Cumprir os presentes Estatutos.

Asistir as Asembleas Xerais, participar na eleccién dos membros da Xunta Directiva e
dos demais drganos sociais da entidade.

Pagar as cotas que se establezan para o funcionamento da Asociacién e dos seus
SETVIZOs.

Gardar segredo sobre aqueles datos e asuntos da Asociacion cuxa divulgacian poida

prexudicar &s intereses sociais licitos.



C.DR. "PORAAS ABERTAS"

e} Non realizar actividades en contra dos fins da asociacion.
f) Aceptar os cargos para os que fosen elixidos, salvo xusta causa de escusa.
g) Cumprir os acordos validamente adoptados polos drganos da asociacion.

CAPITULO il
ORGANOS DE GOBERNO

Artigo 12- Os 6rganos de goberno desta asociacion son: A Asemblea Xeral e a Xunta
irectiva.

A Asemblea Xeral
Artigo 13- A Asemblea Xeral:

a) £ o 6rgano maximo de goberno da asociacion.

h) A Asemblea Xeral, constituida validamente, é a reunién dos socios/as para deliberar e
tomar acordos, como 6rgano supremo de expresion da vontade social.

¢) Os acordos da Asemblea Xeral, adoptados conforme 4s Leis e a estes Estatutos,
obrigan a todos/as os/as socios/as, inclusive 0s disidentes e &s que non participen na

= reunion.

Artigo 14- A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario unha vez 6 ano, como minimo, e
con caracter extraordinario sempre que o acorde a Xunta Directiva ou por peticién do 25% dos
socios/as, ou do Presidente/a e/ou ofa Coordinador/a Xeral.

A convocatoria de Asemblea Xeral Ordinaria deberd ser convocada dentro dos seis meses
seguintes 6 peche do exercicio econdmico. Se transcorrese dito prazo sen que tefia lugar a
convocatoria, 0s/as socios/as deberéan instar @ Xunta Directiva para que a convoque no prazo
de quince dias, se non fose asi, deberan solicitalo ¢ Xuiz do Distrito do domicilio social da

asociacion.

A convocatoria de Asemblea Xeral Extraordinaria acompafiarase da orde do dia. Se o
requirimento de solicitude de Asemblea Xeral Extraordinaria non fose atendido pola Xunta
Directiva no prazo de 30 dias, os solicitantes poderan instar do Xuiz do distrito do domicilio

social da Asociacion gue ordene a convocatoria.

Artigo 15- A Asemblea Xeral estara presidida polo Presidente/a da Xunta Directiva ou por quen
J ectatutariamente o substitia, actuando como Secrelario/a da Xunta Directiva. De cada reunion
‘ ievantarase unha ACTA que serd subscrita polo Secretario/aco V.B do Presidente/a.




Artigo 16- Competencia:

a) Tédolos asuntos propios da asociacién, ainda que sexan competencia dos outras
drganos sociais, poden ser obxecto de debate e acordo da Asemblea Xeral.
b) Seréd perceptivo, baixo pena de nulidade, o acordo da Asembiea Xeral Extraordinaria
para 0s seguintes actos:
. Nomeamento e revogacion dos Membros da Xunta Directiva.
. Exame da xestion social e aprobacion das contas anuais.
- Establecemento de achegas ou cotas.
. Creacién de Delegacions e facultar os/as Delegados/as.
/ - Modificacion dos Estatutos.
- Fusion, escision e disolucion da Asociacion.
- Aprobacién ou madificacién do Regulamento Internc da Asociacién.
- Asolicitude de declaracién de utilidade pablica e de interese social.
l - Calguera outra cuestion, que pola sia extrema gravidade, a Xunta Directiva
determine que debe ser tratada en Asemblea Xeral Extraordinaria.
‘ - E indelegable a competencia da Asemblea Xeral sobre os actos en que O seu
acordo é perceptivo.

Artigo 17- Os acordos da Asemblea Xeral adaptaranse da seguinte forma:

a) Para a Asemblea Xeral Ordinaria, por maioria simple dos votos dos presentes con
dereito a voto.
b) Para a Asemblea Xeral Extraordinaria, por maioria absoluta dos votos dos presentes
N con dereito a voto (a metade mais un).
c) Para modificacion dos Estatutos, ou Disolucion da Asaciacion, serd preciso o acordo de
% partes dos/as socios/as da entidade en primeira convocatoria. De non estar
presente o quorum requirido tomarase 0 acaordo de convocala de novo, cun prazo
. minimo de 24 horas e un maximo de 72 horas, casc no que serd valido o acordo coas
% partes dos presentes.

Artigo 18- Dereito a voto. Voto por representanie.

r a) Cada socio/a ten dereito a un voto. 0/a socio/a non podera votar (ou delegar o voto)
cando o acordo que se somela d Asemblea tefia por obxecto a resolucién dos recursos
interpostas polo/a socio/a, ou sancidns que lle fosen impostas pela Xunta Directiva, ou

, nos casos nos ¢ acordo verse sobre unha situacion de conflito de intereses enire o/a

\ socio/a e a Asociacion.

b) O dereito a voto dos/as sacios/as que sexan persoas fisicas, poderase exercer estando
representado na Asemblea por un membro da unidade familar, con capacidade de

\_ obrar, @ portando a delegacion expresa para ese acto do/a socio/a.




i

ERTAS"

A delegacion do voio farase sempre por escrito autégrafo orixinal, asinado e para unha
Asemblea en concreto.

Correspondera 4 Xunta Directiva decidir sobre a idoneidade do escrito que acredita a
representacion.

c) As persoas xuridicas asociadas poderan asistir as Asembleas, con duas persoas con
voz, ainda que soamente terdn dereito a un unico voto.

A Xunta Directiva:
Artigo 19- Natureza e competencia.

A Xunta Directiva é o érgano de goberno que de forma permanente dirixe 6 C.D.R Portas
Abertas e controla a stia administracién e exerce a sia representacion con suxeicion a Lei, 2
estes estatutos e a politica xeral fixada pola Asemblea Xeral.

Artigo 20- Exercicio de representacion.

a) O/a Presidente/a e ofa Coordinador/a Xeral, tefien a representacién legal da
Asociacién sen prexuizo de incorrer en responsabilidade se a sua actuacion non se
axusta 6s acordos da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva.

b) A Xunta Directiva podera conferir apoderamentos a calquera persoa, cuxas facultades
representativas se establezan na escritura do poder.

Artigo 21- A Xunta Directiva estara composta por un minimo de cinco persoas e un maximo

de once.

A Xunta Directiva elixirase por un periodo de catro anos. Sendo posibles as reeleccions, sen
limitacién algunha, tanto do/a Presidente/a como dos demais membros.

Ainda que concluira o periodo polo que fosen elixidos 0os membros da Xunta Directiva
continuaran ostentando os seus cargos ata o momento no que se produza 2 renovacion.

A Asemblea Xeral Extraordinaria podera revocar, en todo momento, 3 eleccion de calquera
membro da Xunta Directiva.

No caso de vacantes na Xunta Directiva, cubriranse por medio dunha Asemblea Xeral

Extraordinaria.

Os cargos que compofien a Xunta Directiva seran desempefados de forma gratuita, sen
prexuize do dereito de ser reembolsados dos gastos debidamente xustificados en que poidan

incorrer por actuacians relacionadas coa asociacion.




As persoas elixidas para estes cargos deberan carecer de interese econdmico nos resultados da
actividade levada a cabo pola asociacion.

Artigo 22- A Xunta Directiva reunirase sempre gque 0 acorde o/a Presidente/a por si, ou a
instancia de tres membros da mesma; tomara as suas decisions por maioria simple dos
asistentes, salvo cando se trate da convocatoria da Asemblea Xeral Extraordinaria que
requirirda a maioria absoluta dos presentes. En caso de empate, decidird o voto do

De todas as reuniéns levantarase unha acta, elaborada polo Secretariofa e co V. B. do
Presidente/a.

Artigo 23- Son facultades da Xunta Directiva:

a) Coordinar e dirixir o C.D.R Portas Abertas.
b) Autorizar &6/a Presidente/a, /3 Coordinador/a Xeral, 6/4 Secretario/a ou 6/3

) Tesoureiro/a a abrir e cerrar contas correntes; € en xeral realizar todas as operacions

\

gue sexan precisas para a boa marcha da Tesoureria do C.D.R.

¢) Convocar Asembleas Xerais, Ordinarias e Extraordinarias.

d) Representar 6 C.D.R nos actos, naturais e xuridicos, precisos para a realizacion das
suas actividades e o cumprimento dos seus fins, cando non estean expresamente
reservados a Asemblea Xeral.

e) Establecer acordos, convenios e contratos de prestacion de servizos con outras
entidades, publicas e privadas.

f) Nomear comisions ou delegacions para a xestion de asuntos concretos.

g) En xeral, exercer todas as facultades que explicitamente non estean reservadas 2
Asemblea, e que a Xunta Directiva considere necesario abordar sempre que se
respeten os presentes estatutos.

Artigo 24- Membros da Xunta Directiva:

- Presidente/a.
- Coordinador/a Xeral.

{ - Secretario/a.
wd - Tesoureiro/a
S - Vogais,dela’.

Artigo 25- Funcions dos membraos da Xunta Directiva:

1- O Presidente/a da asociacion terd as seguintes atribucions:
a) Representar & asociacion peranie calguera organismo publico ou privado.




a)

b)

d)

e)

a)

b)

a)

b)

A,
W S
DOERG.

Convocar e presidir as sesions que celebre a Xunta Directiva; presidir as sesions da’
Asemblea Xeral Ordinaria e Extraordinaria; dirixir as deliberacions dunha e outra, e
decidir con voto de calidade no caso de empate.

Executar 0s acordos adaptados pola Xunta Directiva e a Asemblea Xeral.

Ordenar os pagamentos acordados validamente.

Asinar as actas, certificados, pagamentos e outros documentos da asociacion
xunto co/a Secretario/o, Coordinador/a xeral ou o membro da Xunta Directiva a
quen lle corresponda a elahoracién do documento do gue se trate.

Coordinador/a Xeral:

Representar a asociacion en substitucion do/a Presidente/a, cando asi este o
acorde, en actos ante organismos publicos e privados.

Asinar, indistintamente co/a Presidente/a, previa autorizacion deste, documentos
laborais dos traballadores/as (néminas, contratos,...) OU OUtros NOS que NoN $exa
indispensable a sinatura do/a Presidente/a.

Supervisar a contratacion dos/as traballadores/as da asociacion e participar no
proceso de seleccidén dos/as mesmaos/as.

Asistir 6/4 Presidente/a nas suas funcions e substituilo en caso de vacante por
ausencia ou enfermidade.

Coordinar as distintas areas de actuacion da entidade.

3- Secretario/a:

Recibir e tramitar as solicitudes de ingreso na asociacion, levar o ficheiro e o libro
de rexistro de asociados e ter ¢ seu cargo a direccion dos traballos administrativos
da entidade. Correspéndelle, asi mesmo, notificar as convocatorias, custodiar as
actas e expedir certificacions destas co visto e prace do/a Presidente/a. Ofa
Secretario/a tamén levard o inventario dos bens da asociacions nun libro
establecido para este efecto.

Nos casos de ausencia, vacanie ou enfermidade do/a Secretario/a, 0/
Presidente/a designara entre 0s/as vogais a un que leve a cabo esta funcion.

4- Tesoureiro/a:

Recadar e custodiar os fondos pertencentes @ asociacion, dar cumprimento as
ordes de pagamento que expida o/a presidente/a, levar a contabilidade da
Jcociacién, tomar razén e levar conta dos ingresos e gastos asociativos, elaborar o
horrador de orzamentos da asociacion, asi como as contas de resultados e
halances.

0/a Tesoureiro/a ten a obriga de proceder ¢ peche do exercicio orzamentario
antes do 31 de decembro, co fin de gue as contas estean a disposicion dos
membros ds asociacién antes da celebracion da Asemblea Ordinaria.



5- Vogais:
a) Realizar programas e propostas na sUa area de actuacion.
b) Desempefiar os traballos que lle sexan encomendados pola Xunta Directiva.

Comisiéns ou Delegacidns Especificas.
Artigo 26- Comisidns ou Delegacions Especificas.

{ a) A Comisidn ou Delegacion terd as competencias que especificamente lle delegue a
Asemblea Xeral e a Xunta Directiva.

t
‘ Artigo 27- Composicion:

a) A Comision ou Delegacion estara composta como minimo por tres socios/as activos de

/\ Portas Abertas, podendo incluir as persoas que 0 Delegado/a ou Coordinador/a estime

¥ necesarias, ainda que sexan alleas 4 Asociacion, sempre ¢gue acaten o marco

estatutario.
b) A Comisién ou Delegaciéon estara formada por un membro Delegado/a e

Colaboradores/as.
Artigo 28- Eleccidn:

a) As comisions formaranse a proposta da Xunta Directiva ou a peticion do 25% dos

socios/as.
b) Os membros da Delegacion ou Comisién poderan ser destituidos do seu cargo en
calquera momento pola Asemblea Xeral. E suspendidos inmediatamente pola Xunta

Directiva.

Artigo 29- Funcionamento:

/ 0/a Coordinador/a da Comisién ou Delegacion mantera constantemente informados 6s
J drganos da Asociacion das actividades levadas a cabo e dos acordos tomados, que se axustaran
sempre a unhas previsions, proxecto ou mernoria pola gue se creou a Delegacion.
% As Comisions ou Delegaciéns acataran os estatulos e 05 limites marcados pola Asembiea ou
l pola Xunta Directiva.

Seran membros natos de calquera Delegacién ofa Tesoureiro/a da asociacion, mais outro
membro da Xunta Directiva (Presidente/a, Coordinador/a Xeral ou Secretario/a). Estes seran
os autorizados para abrir contas desa delegacion, sen impedimento de gue nas mesmas figure
outro/a socio/a que non tefia ningln cargo na Xunta Directiva.




CAPITULO IV
REXIMEN ECONOMICO

Artigo 30- Responsabilidade:

Os/as socios/as non responderan persoalmente das déhedas sociais da Asociacion, pero teran a
respansabilidade penal imputable as suas actuacions conscientes, € tomadas dentro das sUas

atribucions.
Artigo 31.- Os recursos que integraran o Patrimonio da Asociacién seran os seguintes:

a) Ascotas que na Asemblea Xeral se establezan anualmente para 0s/as socios/as.
b) As cotas extraordinarias que propofia a Xunta Directiva e sexan aprobadas pola
\ Asemblea.
¢) Arenda dosbensque legalmente puidera chegar a posuir.
d) As sanciéns economicas.
e) Achegas doutras entidades ou persoas non asociadas.
f) Osingresos que poida recibir polo desenvolvemento das actividades da asociacion.
g) As doazons ou subvencidéns que poidan conceder 6rganos publicos, entidades
privadas ou particulares.
h) Calquera outro ingreso admitido polo lexislacién vixente para actividades non

lucrativas.

Artigo 32.- A asociacion podera adquirir e posuir toda clase de bens e dereitos, e deberd
dedicalos en forma exclusiva 6s fins sociais indicados e ¢ cumprimento das obrigas contraidas

con tal obxecto.

Artigo 33.- As liberdades que sé concedan a esla asociacion teran os limites na Lei de
J Asociacion, salvo que se obtefa a declaracion de “Utilidade Publica”.

Artigo 34.- Para a retirada dos fondos dos que dispofia a asociacion en entidades bancarias,
seran precisas as firmas de & menos dous dos seguintes membros da Xunta Directiva,
Coordinador/a Xeral, Tesoureiro/a, e/ ou Presidente/a. Cando afecta a unha das Delegacidns
ou comisions especificas, sera precisa a firma do Delegado/a, acompanado do Tesoureiro/a,
Presidente/a ou Coordinador/a Xeral.

Todas 0s recursos da entidade seran dedicados a financiacion das stias actividades.

Se algun exercicio se saldara con resultados economicos positivos, estes seran aplicados en

ppp———

exercicios posteriores, segundo 0 previsto nos fins da asociacion, recollidos nos presentes

estatutos.




",

A asociacion do Centro de Desenvolvemento Rural “pPgrtas Abertas”, disporéd dunha rela
actualizada dos/as seus/slas socios/as, e levara unha contabilidade que permita obter a imaxe

fiel do seu patrimonio, do resultado e da sta situacion financeira, asi como, das actividades

realizadas e efectuara un inventario de bens e recollera nun libro de actas as reunions da

Xunta Directiva e da Asemblea Xeral. A contabilidade levarase a cabo conforme as normas

especificas que lle resulten de aplicacion.

s contas da asociacion aprobaranse anualmente pola Asemblea Xeral. A data de peche do

exercicio serd o0 31 de decembro de cada ano.

w% Artigo 35.- Os beneficios obtidos por esta asociacion, derivadas do exercicio de actividades

econémicas, incluidas as prestacions de servizos, deberan destinarse, exclusivamente, 6

eus fins, sen que caiba en ninglin caso o reparto entre 0s/as asociados/as,

cumprimento dos s
\ nin entre 0s seus cONXuxes Ou perseas que convivan con eles con andloga relacién de
%

afectividade, nin entre oS seus parentes, nin a siia cesion gratuita a persoas fisicas ou xuridicas

con interese lucrativo.

‘ Artigo 36.- O presuposio anual ordinario desta Asociacion estimase en TRESCENTOS MIL

EUROS (300.000 €) e extraordinario nuns TRES MILLONS de euros (3.000.000 €).

CAPITULOV
DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

4 dispor dun regulamento de réxime interno. O regulamento de

Artigo 37.- Entidade poder
templadas directamente

réxime interno, no seu caso, desenvolverd aguelas materias non con
procedemento de eleccion dos membros da Xunta Directiva, € O
ntra do estipulado neles. De

nestes estatutos, como 0

procedemento disciplinario, € non pode ir en ningun caso en o

todos os xeitos, o funcionamento interno da asociacion estard sometido ¢ ordenamento

xurisdicional civil.

i CAPITULO Vi
DISOLUCION DA ASOCIACION

Artigo 38.- A asociacion podera declararse disolta por acordo adoptado pola Asemblea Xeral
as lres cuartas parfes dos/as socios/as en primeira

} Extraordinaria co voto favorable d
s despois, ¢o voto favorable das % partes

convocatoria, e en segunda convocatoria, 24-72 hora

g dos/as sacios/as presentes.
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Non se disolvera a asociacion mentres un minimo do 10% dos/as socios/as estan decididos a

continuar a vida da asociacign e se sometan por escrito a sostefiela economicamente,
facéndose cargo da totalidade das responsabilidades sociais da mesma.

R@:} Artigo 39.- En caso da disolucién da asociacion, a Asemblea Xeral que tomou dito acordo
nomeara unha comision liquidadora para que practique @ liquidacién do pasivo da asociacion,
Os bens sociais dedicaranse con total prioridade a cubrir todo o pasivo e obrigas contraidas,
o resultante, se o houbese, serd invertido en obras ou programas dentro dos fins da
asociacion, ou ben podera optarse por unha doazén, a unha entidade que tefia uns fins
coincidentes, en fodc ou en parte, cos desta asociacién e que 05 reciba co compromiso de

empregalos segundo 05 termos estipulados na doazon aprobada.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo canto non este previsto nos presentes Estatutos aplicarase a vixente Lei Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion € as disposicions

complementarias.
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DILIXENCIA DE CERTIFICACION

D. Isaac Barreira Gallego, con DNI 34910844-M, en calidade de Secretario da Asociacion do
Centro de Desenvolvemetno Rural “Portas Abertas”, con CIF G-32122384,

CERTIFICA:

Que os presentes estatutos foron modificados na sua totalidade, por acordo da Asemblea
Xeral Extraordinaria celebrada o 30 de abril de 2015, contendo todas as modificacidns

aprobadas na mesma.

En Arzadegos, a 30 de abril de 2015.
Ve ge

\ Asdo.: José Paz Paz
O PRESIDENTE
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