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C.D.R. “PORTAS ABERTAS”

PLAN DE GESTION DEL
VOLUNTARIADO



1. PRESENTACION

El Centro de Desarrollo Rural Portas Abertas nace en el ayuntamiento de Vilardevos en
1990 como una iniciativa de desarrollo del medio rural que, a lo largo de los méas de
veinte afios de trayectoria, ha promovido la participacion y desarrollo de todos los
miembros de la comunidad tanto econdmica como socialmente a través de un servicio
integrado de informacion, orientacidn, asesoramiento y formacién, organizando y
Ilevando a cabo actividades formativas, culturales, sociales, de ocio, medioambientales,
etc., y en definitiva buscando soluciones a las problematicas y dificultades de la

poblacion del medio rural.

Entre los fines de la entidad, contemplados en el articulo 4 de sus estatutos, esta
“Promover la sensibilizacion, captacion, formacion, apoyo y coordinacién del
voluntariado social en el medio rural, ante las crecientes necesidades de intervencion a
favor de todos los sectores de la poblacion; potenciando las actividades de voluntariado
y la integracion de las personas voluntarias en los programas y estructura organizativa
del CDR Portas Abertas”.

Es por ello, que desde la entidad se busca la implicacion y participacién de personas
voluntarias, siendo éstas un apoyo indispensable y fundamental en la puesta en marcha
y ejecucion de muchas de las actuaciones a favor del bienestar social y la mejora de la

calidad de vida de la poblacién rural.

PLAN DE GESTION DEL VOLUNTARIADO

2. OBJETIVOS DEL PLAN
2.1. Mision

Nuestra mision es trabajar con la comunidad rural en procesos de desarrollo integral y
sostenible, en coordinacion con otros agentes del territorio para intentar generar

mejores condiciones de vida de la poblacién en su medio.

Contribuyendo a la creacion de un medio rural desarrollado y sostenible, econdmica,

social, cultural, medio ambiental y humano.

Por ello, el CDR Portas Abertas pretende ser una entidad fuerte y cohesionada,

reconocida y sostenible, capaz de establecer alianzas con otras organizaciones para




fortalecer lazos y compromisos, pero a la vez con independencia en la construccion de

los propios procesos integrales.

2.2. Objetivos
Objetivo general:

Implicar y consolidar a las personas voluntarias en las actuaciones del Centro de

Desenvolvemento Rural Portas Abertas para apoyar su mision.
Objetivos especificos:
-Definir el perfil y funciones de las personas voluntarias.

-Gestionar el papel del voluntariado en la entidad para el cumplimiento de la mision

de la entidad y objetivos especificos de sus distintos programas.

-Proporcionar al personal de la entidad los criterios, orientaciones y procedimientos

adecuados para una correcta gestion del voluntariado.

-Lograr una integracion adecuada de las personas voluntarias dentro del equipo de

trabajo.

3. EL VOLUNTARIADO EN EL CDR PORTAS ABERTAS
3.1. Lapersona voluntaria

El voluntariado es todo tipo de comportamiento social organizado, efectuado libre y
gratuitamente por personas independientes, mediante actividades que redunden en

beneficio de la comunidad.

La persona voluntaria es aquella que “actla desinteresadamente, con responsabilidad,
sin remuneracién econdmica, en una accién realizada en beneficio de la comunidad,
que obedece a un programa de accion realizada en beneficio de la comunidad, que
obedece a un programa de accion, con la voluntad de servir; es una actividad solidaria
y social, el trabajo voluntario no es su ocupacion laboral habitual, es una decision
responsable que proviene de un proceso de sensibilizacion y concienciacion, respeta
plenamente al individuo o individuos a quien dirige su actividad y puede trabajar de
forma aislada, aun que por lo general actla en grupo” participa en la resolucién de

distintos problemas y necesidades del entorno.




Segun la Ley 10/2011, do 28 de noviembre, de accion voluntaria los derechos y

deberes de los voluntarios/as en la entidad CDR Portas Abertas seran los siguientes:
Derechos

a) Ser tratadas sin ningun tipo de discriminacion con respecto de su liberad, dignidad,

intimidad y creencias.

b) Ser informadas y formadas, particularmente en materia de prevencion de riesgos, e
a desenvolver la actividad voluntaria en las condiciones de seguridad, higiene y salud

que su naturaleza y caracteristicas reclamen.

c) Recibir de la entidad en la que se integran, la informacion, formacion,
asesoramiento y apoyo técnico, asi como los medios materiales que requiera el

ejercicio de las actividades y de las tareas que se les asignen.

d) Participar activamente en la entidad, de acuerdo a sus estatutos, colaborando en la
planificacion, el disefio, la ejecucion y la evaluacion de los programas en los que

participen.

f) Acordar libremente con la entidad el contenido y las condiciones de la actividad
voluntaria, el &mbito de actuacion, la definicion de las tareas, el tiempo y el horario de
dedicacion, el lugar de desarrollo y las responsabilidades que van asumir, pudiendo

variar sus caracteristicas si lo permiten las circunstancias.

g) Estar asegurados mediante péliza que cubra los riesgos de accidente da la propia
persona voluntaria, asi como por los dafios y pérdidas causadas a terceros, derivados

directamente de su accion voluntaria.

h) Ser rembolsadas o compensadas por los gastos realizados en el desarrollo de su

accion voluntaria en los términos previamente acordados con la entidad.
i) Recibir certificacion de su participacion en los programas y proyectos de la entidad.

J) Obtener al cambio de programa asignado cuando existan causas que lo justifiquen,

dentro de las posibilidades de la entidad.

k) Renunciar libremente, luego de aviso, a su condicion de persona voluntaria.




Deberes:
a) Realizar su actividad de acuerdo a los principios de la entidad.

b) Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad voluntaria.

c) Actuar de forma diligente, coordinada, responsable y solidaria en el desarrollo de la
actividad voluntaria, colaborando con la entidad en la que participe y con el resto de
personas voluntarias en la consecucion de la mayor eficacia y calidad los programas y

en los objetivos que se lleven a cabo.

d) Participar en las actividades formativas que se entiendan necesarias para un

desarrollo adecuado de la accion voluntaria.

e) Respetar los derechos de las personas destinatarias de su accion voluntaria e de las

demas personas voluntarias con las que colaboren.

f) Cumplir los compromisos adquiridos con la entidad en la que se integren,

respetando los fines, objetivos y la normativa interna.
g) Rechazar cualquiera contraprestacion que puedan recibir por su actividad.

h) Cuidar y hacer buen uso de los recursos materiales que pongan a su disposicion la
entidad.

i) Notificar la entidad la renuncia con antelacion previamente acordada, a prol de que
puedan adoptarse las medidas necesarias para evitar prejuicios para la actividad en la

que participen.
3.2. Perfil del voluntario/a

Cualquier persona mayor de 18 afios puede colaborar voluntariamente con el CDR
Portas Abertas si sigue el procedimiento establecido, siendo necesarias las siguientes
aptitudes:

Experiencia, o conocimiento sobre el programa o proyecto en el que intervendra.
Habilidades de relacién y trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo requerida.




Empatia
Condiciones psiquicas de equilibrio emocional y madurez psicoldgica.
Confidencialidad y discrecion.
3.3. Programas con participacion voluntaria
-Area de infancia
Programa de Educacion Compensatoria
Programa de Ocio y tiempo libre
-Area mayores
Servicio de Proximidad: Terapia ocupacional, acompafiamiento, respiro...
Envejecimiento activo
-Area de inclusion social
Alfabetizacion
Curso de castellano para inmigrantes
-Area de desarrollo Sostenible y medio ambiental
Rutas
Limpiezas del entorno
-Area de deporte
Escuela-Aprendizaje de ajedrez

Area infancia

Proyecto de intervencién

Nombre proyecto Educacién compensatoria

Destinatarios/as Nifos, nifias y adolescentes del medio rural

Donde Veriny Vilardevos




Duracién

Periodo extraescolar

Descripcion

Refuerzo y apoyo escolar personalizado, manualidades,
alfabetizacion digital y pintura.

Puestos de accion

En funcidn de cada una de las actividades que se

voluntaria realizan.
Perfil de la persona voluntaria
Disponibilidad Dependiendo de la actividad: 1 o 2 horas a la semana.
Edad Mayores de 18 afios
Formacion La especifica a cada actividad

Caracteristicas personales

Empatia para el trabajo con nifios/as y adolescentes.

Proyecto de intervencién

Nombre proyecto

Veran aberto

Destinatarios/as

Nifios y nifias medio rural

Donde Veriny Vilardevos
Duracion Periodo vacacional (meses de julio y agosto)
Descripcion Diversas actividades de ocio y tiempo libre:

manualidades, juegos, excursiones, etc.

Puestos de accion

Monitor /a de apoyo de las actividades de ocio y tiempo

voluntaria libre.
Perfil de la persona voluntaria
Disponibilidad 3 horas diarias por las mafianas durante el verano
Edad Mayores de 18 afios
Formacion Se valorara la posesion del titulo de Monitor de Ocio y

Tiempo libre y/o estudios relacionados.

Caracteristicas personales

Empatia para el trabajo con nifios/as y adolescentes.




Area mayores

Proyecto de intervencion

Nombre proyecto

Servicio de proximidad

Destinatarios/as

Personas mayores y/o dependientes del medio rural

Donde Comarca de Verin
Duracion Anual
Descripcion Acompafiamiento fuera y dentro del hogar para

personas mayores

Puestos de accién

Acompafante de personas mayores y/o dependientes

voluntaria

Perfil de la persona voluntaria
Disponibilidad 2 horas semanales
Edad Mayores de 18 afios
Formacion Indiferente

Caracteristicas personales

Empatia con las personas mayores.

Habilidades comunicativas

Proyecto de intervencién

Nombre proyecto

Envejecimiento activo

Destinatarios/as

Personas mayores del medio rural

Donde Comarca de Verin
Duracion Anual
Descripcion Diversas actividades de envejecimiento activo:

psicoestimulacion cognitiva a través del ordenador,
psicomotricidad a través de diversos talleres, etc.

Puestos de accion
voluntaria

Monitor /a de las actividades.

Monitor/a de apoyo de las actividades




Perfil de la persona voluntaria

Disponibilidad Dependiendo de la actividad: 2 0 4 horas semanales
Edad Mayores de 18 afios
Formacion Indiferente

Conocimiento sobre los talleres en los que participe.

Caracteristicas personales | Empatia con las personas mayores

Paciencia y habilidades comunicativas

Area de Inclusién

Proyecto de intervencion

Nombre proyecto Alfabetizacion

Destinatarios/as Personas adultas en situacion o riesgo de exclusién
social

Donde Veriny Vilardevos

Duracion 3 meses

Descripcion Dependiendo del grado de alfabetizacion de cada

persona: ensefiar a leer y escribir, matematicas,
gramatica y ortografia...

Puestos de accion Monitor /a de apoyo
voluntaria

Perfil de la persona voluntaria

Disponibilidad 3 horas semanales
Edad Mayores de 18 afios
Formacion Indiferente

Caracteristicas personales | Empatia para trabajar con personas en riesgo o situacion
de exclusion social.

Habilidades docentes.




Proyecto de intervencion

Nombre proyecto

Curso de castellano para inmigrantes

Destinatarios/as

Personas inmigrantes de diversas nacionalidades

Donde Verin
Duracion Anual
Descripcion Ensefiar el idioma castellano a personas inmigrantes.

Puestos de accién

Monitor /a de apoyo

voluntaria

Perfil de la persona voluntaria
Disponibilidad 3 horas semanales
Edad Mayores de 18 afios
Formacion Indiferente

Caracteristicas personales

Empatia para trabajar con personas inmigrantes

Habilidades docentes.

Area de desarrollo sostenible y medio ambiental

Proyecto de intervencién

Nombre proyecto

Conociendo el medio rural

Destinatarios/as

Toda la poblacion en general

Donde Ayuntamiento de Vilardevoés
Duracion Una semana
Descripcion Organizacion de una ruta: recorrido previo,

sefalizacion, difusion,, etc.

Realizacion de la ruta y acompafiamiento de las
personas, avituallamiento, etc.

Puestos de accion
voluntaria

Monitor/a de apoyo.




Perfil de la persona voluntaria

Disponibilidad Una hora diaria y el dia propio de la caminata
Edad Mayores de 18 afios
Formacion Indiferente

Caracteristicas personales | Pasion por la naturaleza.

Proyecto de intervencién

Nombre proyecto Limpieza del entorno

Destinatarios/as Toda la poblacion en general

Donde Comarca de Verin

Duracion Puntuales, una mafana o tarde

Descripcion Limpiezas de rios: retirada de basura de las riberas y del
rio en la medida de lo posible.

Puestos de accion Apoyo en la limpieza

voluntaria

Perfil de la persona voluntaria

Disponibilidad Lo que dure la limpieza
Edad Indiferente
Formacion Indiferente

Caracteristicas personales | Valores medioambientales

Area deporte

Proyecto de intervencion

Nombre proyecto Escuela-Aprendizaje de ajedrez

Destinatarios/as Toda la poblacion




Donde Verin

Duracién Anual

Descripcion Ensefiar a jugar al ajedrez y acompariar a los nifios y
nifias que participan en esta actividad

Puestos de accion Monitor /a de la actividad
voluntaria

Perfil de la persona voluntaria

Disponibilidad 1,5h a la semana
Edad Mayores de 18 afios
Formacion Indiferente. Con altos conocimientos de ajedrez.

Se valorara la posesion del Titulo de Monitor de ocio y
tiempo libre.

Caracteristicas personales | Empatia.

Habilidades docentes.

4. GESTION
4.1. Captacion

Para realizar la captacion se informard a las personas que se acercan por nuestras
oficinas demandando informacion, servicios, ayudas, etc. de nuestro plan de
voluntariado y de las actuaciones para las cudles esta determinado el papel del
voluntariado. También, a algunos de los/as beneficiarios/as de actividades propias de la
entidad, cuya formacion y capacidades se encuadren en algunos de los perfiles de
voluntariado de la entidad se les ofrecera la posibilidad de colaborar con la misma si asi

lo desean.

En los I.E.S. de la zona asi como los centros para jovenes y los lugares frecuentados por

ellos podremos encontrar personas dispuestas a colaborar en proyectos especificos,




pensados para voluntarios jovenes a través de la ayuda de la Direccion Xeral de

Xuventude y Voluntariado de la Xunta de Galicia.

Se hara también una captacion activa a través de campafas que busquen la implicacion
del voluntariado y se emplearan la pagina web y las redes sociales para atraer a la

participacion social.

Las personas interesadas rellenaran una ficha de inscripcion, se las informara sobre el
fin de la asociacion, los proyectos de intervencion de personas voluntarias que existen y

sobre el proceso de incorporacion (compromiso y disponibilidad).
Si sigue mostrando su interés, se la emplazara a realizar el proceso de seleccion.

4.2. Seleccion

La persona voluntaria antes de incorporarse pasara por un proceso de seleccion que
consistird en una pequefia entrevista realizada por el coordinador general de la entidad
y el/la responsable de voluntariado en la cual conocer al candidato/a, valorar su interés,
su experiencia, habilidades... y proporcionarle una mayor informacién sobre la entidad

y los proyecto en los que podrian colaborar.

Pasada la seleccion favorablemente, los voluntarios/as se incorporaran en la entidad; en
caso negativo (desajuste entre la persona y la entidad, insuficiente preparacion para las
responsabilidades, imposibilidad de compromiso, determinados comportamientos o
actitudes, desajustes significativos entre los valores de la persona la entidad, etc.) se
les comunicara a las personas porque estan descartadas y se les ofrecerd alguna

alternativa segun sus caracteristicas.
4.3. Incorporacién

Una vez entrevistadas e informadas las personas candidatas, el/la responsable del
voluntariado en la entidad orientara a la persona voluntaria a participar en un proyecto
u otro dependiendo de su perfil, disponibilidad, intereses y preferencias, asi como de
las necesidades de incorporacion de personas voluntarias a los proyectos existentes.




4.3.1 Compromiso

Cuando vaya a comenzar la colaboracion, se procedera a la firma del “Acuerdo o
compromiso de incorporacion a programas de voluntariado” (Anexo ). Desde este

momento el/la candidata se convierte en persona voluntaria.

4.3.2. Proceso de acogida

Los primeros dias el voluntario/a serd acompafiado por la persona responsable de la
actividad que realizara en todo momento y por la responsable del voluntariado para
comprender cual es su papel en la entidad, que se espera de el/ella y todo lo que pueda

aportar, asi como cual es el sentido de su colaboracion en el conjunto de la entidad.

El responsable del voluntariado serd su referente cuando surja algin problema, éste

ejercera el papel de persona de apoyo.

En estos dias, la persona voluntaria recibira una formacién inicial en la que conocera el
funcionamiento de la entidad, las personas trabajadoras de la misma y sus areas de
actuacion, la Junta Directiva, los locales donde se desarrolla la actividad, etc. Sera una
formacion de modo informal, a través de la relacion personal, es por ello que todo el
equipo del CDR Portas Abertas se implicara en este proceso. Ademas de ésta, recibira
formacion en habilidades sociales (4h).

4.4. Desarrollo

Una vez incorporados los/as voluntarios/as cabe prestarles atencidn estableciendo
canales de comunicacién periédicos y efectivos (reuniones cuando sean posibles,

Ilamadas telefonicas, whatsapp, etc.).

La entidad en todo momento debe mantener motivados a los/as voluntarios/as para que
su labor realizada sea satisfactoria, es por ello debemos “dejar hacer” y escuchar
propuestas; interesarse y reconocer la labor bien hecha, compartir informacion de la
entidad y de sus actividades con el voluntario/a, fomentar la responsabilidad, ofrecer la
posibilidad de que se impliquen mas en la entidad, aumentar las funciones...

En esta etapa no podemos olvidarnos de la formacion, se impartira formacion
especifica de acuerdo al area de trabajo: conocimientos técnicos, como trabajar con
distintos colectivos: sus caracteristicas y especificidades,... en definitiva conocer la

realidad en la que se esta actuando.




Con todo ello, se hara un seguimiento de las personas voluntarias valorando su
satisfaccion a través de una entrevista y manteniendo encuentros periddicos para
valorar la relacion del voluntario con el resto del personas, su compromiso y

profesionalidad, relacion con los/as destinatarios/a, dificultades e inquietudes...

45. Reconocimiento

Es una obligacion para la entidad agradecer y reconocer la colaboracién de la persona
voluntaria. Por ello, la memoria anual de actividades de la entidad cuenta con un
apartado en que se hace mencidn a los voluntarios/as participantes en las actividades, la
pagina web y la pagina de facebook haran también mencion a esta labor. Ademas se
les ofrecen pequefios obsequios con los que se agradece su colaboracion y se les hace

participes también en la cena anual de navidad.

Los/as jovenes que participan voluntariamente en proyectos especificos de la entidad a
través del Programa “Voluntariado xuvenil” de la Direccion Xeral de Xuventude e
Voluntariado reciben a su término un certificado de educacion no formal acreditativo
de la accion voluntaria desarrollada.

4.6. Desvinculacién

Existen diversos motivos de desvinculacion de la persona voluntaria:

-Imposibilidad de continuar con el desarrollo de la actividad al que estd adscrita la
persona voluntaria (por disponibilidad horaria, desmotivacién, desacuerdo...)

-Incumplimiento, por parte del voluntario/a, de los compromisos adquiridos con la

organizacion.

-Ausencia reiterada y sin previo aviso de la persona voluntaria.
-Comportamiento inadecuado.

-Finalizacion de la actividad o proyecto en el que participaba el voluntario/a.

Se gestionara la salida de las personas voluntarias realizando una entrevista de salida,
aungue no sea posible hacerla en persona se realizard una llamada telefonica para
conocer las razones de su salida. Ademas se extinguira el acuerdo firmado y se

procedera a su baja en el registro. Se comunicara la desvinculacion a todas las partes




interesadas. Se buscara otra persona que la substituya si fuese necesario. Y por ultimo

se expedira un certificado por la labor realizada.




ANEXO |

ACORDO OU COMPROMISO DE INCORPORACION A PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

CONCERTADO POR:

Dunha parte, Centro de Desenvolvemento Rural Portas Abertas, con N2 de Rexistro de
entidades de voluntariado 0-231 e na sua representacidon D. , con DNI
en calidade de presidente da entidade.

Doutra parte, D./D2 nado/a o dia , con DNI vecifia de Verin,
con enderezo , en adiante persoa voluntaria. [N2 de pdliza de seguro de
accidentes e de responsabilidade civil: ]

Ambalas duas partes recofiécense mutuamente plena capacidade para realizar o presente
ACORDO DE COLABORACION, 6s fins do cal:

MANIFESTAN:

1. Que é desexo de ambas partes, firmar o presente compromiso.

2. Que cofiecen e aceptan a normativa interna do CDR Portas Abertas, asi como os dereitos de
deberes do Voluntariado.

3. Que ambos recofiecen o presente compromiso como unha garantia necesaria para acadar
unha mellora das actividades.

4. Que a actividade a levar a cabo foi ofertada polo CDR Portas Abertas 6/a voluntario/a

¢ elixida como opcidn por este/a, asi mesmo foi informado/a e

cofiece a actividade e a realizacidon desta non é obstdaculo, si asi o desexa o/a voluntario/a
para realizar outras actividades paralelas.

ACORDAN:
1. Que D./D2 , comprométese a realizar a sua actividade
voluntaria no/nos proyecto/s cunha dedicacion de

diarias

2. Que a colaboracién da persoa voluntaria en calquera dos proxectos do CDR Portas
Abertas ten un caracter totalmente altruista e gratuito, sen que devengue ningun tipo
de salario, prima, honorarios ou calquera outra contraprestacién de caracter
retributivo. En ningln caso podera tratarse, en consecuencia, dunha relacioén laboral,
funcionarial, mercantil ou calquera outra retribucién.

3. Que a voluntaria cofiece os seus dereitos e deberes:

Dereitos

- Ser tratadas sen ningun tipo de discriminacién con respecto da sua liberdade,
dignidade, intimidade e crenzas.




- Recibir da entidade informacién, formacién, asesoramento e apoio técnico asi como os
medios materiais que requira o exercicio das actividades e das tarefas que se lle asignen.

- Participar activamente na entidade, colaborado ben na planificaciéon, no desefio,
execucion e avaliacion dos programas nos que participen.

- Acordar libremente coa entidade o contido e as condicién da actividade voluntaria, o
ambito de actuacidn, a definicién das tarefas, o tempo e o horario de dedicacidn, o lugar
de desenvolvemento e as responsabilidades que van asumir, podendo variar as suas
caracteristicas de o permitiren as circunstancias da entidade.

- Estar asegurados mediante pdliza que cubra os riscos de accidente da propia persoa
voluntaria, asi como por danos e perdas causados a terceiros, derivados directamente da
sla accién voluntaria.

- Ser reembolsados ou compensados polos gastos realizados no desenvolvemento das
suas accion voluntarias nos termos previamente acordados coa entidade.

- Recibir certificacién da sua participacidon nos programas e proxectos da entidade.

- Obter o cambio de programa asignado cando existan causas que o xustifiquen, dentro
das posibilidades da entidade.

- Renunciar libremente, logo do aviso, a sia condicion de persoa voluntaria.

Deberes

- Realizar a sua actividade consonte os principios e fins da entidade.

- Gardar a debida confidencialide sobre a informaciéon recibida e cofiecida no
desenvolvemento da sua actividade voluntaria.

- Actuar de forma dilixente, coordinada, responsable e solidaria no desenvolvemento da
actividade voluntaria, colaborando coa entidade na que participe e co resto de persoas
voluntarias na consecucién da maior eficacia e calidade nos programas e nos obxectivos
gue se leven a cabo.

- Participar nas actividades formativas que se entendan necesarias para un
desenvolvemento adecuado da accién voluntaria.

- Respectar os dereitos das persoas destinatarias da stda accion voluntaria e das demais
persoas voluntarias coas que colaboren.

- Cumprir os compromisos adquiridos coa entidade na que se integren, respectando os
fins, os obxectivos e a normativa interna.

- Rexeitar calquera contraprestacion que poidan recibir pola sta actividade.

- Coidar e facer bo uso dos recursos materiais que pofia a sua disposicién a entidade.
- Notificar 4 entidade a renuncia coa antelacién previamente acordada, a prol de que
poidan adoptarse as medidas necesarias para evitar prexuizos para a actividade na que
participen.

4. Que o CDR Portas Abertas comprométese coa persoa voluntaria a:

- Informar sobre os fins, obxectivos e o réxime de funcionamento da entidade.
- Cubrir os gastos derivados do desenvolvemento da sua actividade voluntaria.
- Impedir que se substituan, a través das actividades que realice, postos de traballo que
deban ser retribuidos.

- Cumprir os acordos establecidos no seu compromiso de colaboracién.




- Expedir, logo da solicitude da persoa interesada, un certificado que acredite a sua
condicion de persoa voluntaria, remitindo unha copia desta certificacion ao Rexistro de
Accion Voluntaria

- Garantir a realizacion das suas actividades nas debidas condicién de hixiene e
seguranza, asi como o establecemento das pertinentes medidas de prevencién de riscos.

- Subscribir unha péliza de seguros que cubre ao voluntaria dos riscos de accidentes
derivados do desenvolvemento da actividade, asi como os terceiros polos danos e perdas
eventualmente causados pola persoa voluntaria no exercicio de devandita actividade.

- Facilitar a participacidon da voluntaria na elaboracién, no desefio, na execucién e na
avaliacién dos programas nos que intervefian.

5. Que a persoa voluntaria dispédn da formacién requirida para a realizacién da
actividade, se non é o caso a persoa voluntaria adquirira a formacién necesaria dentro da
entidade, asistindo ds cursos ou xornadas formativas que se vaian establecendo.

6. A persoa voluntaria firma un acordo de duracion indefinida. Calquera das partes
podera deixalo sen efecto, debendo comunicar a sta decisién a outra parte cunha
antelacién suficiente, segundo o tipo de colaboracion que se estea a prestar e, en todo
caso, de forma que non supofia prexuizo para o que recibe a comunicacion.

Para o non previsto no texto de acordo rexera a Lei 10/2011, do 28 de novembro, de
Accion Voluntaria de Galicia.

E, en proba da conformidade, asinase o presente documento de compromiso, en
,a de de20

O/A presidente/a do CDR Portas Abertas A persoa voluntaria

Asdo.: Asdo.:




